Referat von Eva:

ELIERNARBEIT Im Kinderqarten
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Ich las auf der Didaktik-Themenliste den Begriff ,ELTERNARBEIT“ und so
entschloB ich mich, dieses Thema zu wahlen, da ich auch immer schon gerne z.B.
in der Praxiswoche mit Elternarbeit zu tun hatte. Natirlich ging das nie im
gleichen Ausmal}, wie es der Kindergartnerin moglich war, doch hatte ich
meistens Freude daran, Wandzeitungen, Elternzeitungen und sonstiges zu
gestalten.



Wihrend der ganzen Arbeit fiel mir auf, dal3 die verschiedenen Gesprachsarten
sehr viel Platz einnahmen. Sie erscheinen mir auch am wichtigsten, da diese
Form der Elternarbeit die direkteste ist.

Deswegen folgende Arbeit:

7. Eltennarbeit — (/I/(L't dern Eltenn O%Esét habern ?

Ist man mit der Erzieherausbildung fertig, so ist man berechtigt, eine
Kindergruppe zu leiten und zu fithren, doch wird in der ganzen Ausbildungszeit
das Thema ,Elternarbeit” nur gestreift.

Man lernt viel theoretisch, doch hat man oft nicht die Moglichkeit in der Praxis
auf die Eltern der ,,Ubungsgruppe” einzugehen.

Wenn man dann in der Praxis als fertige Kleinkindpadagogin steht, hat man also
eigentlich keine Erfahrungen in der Elternarbeit.

Natirlich tut sich da die Frage auf, ob Elternarbeit eigentlich notwendig ist, da
man als Kindergértnerin sowieso nicht viel Einflull auf die Erziehung der Kinder
hat. Selbstversténdlich ist sie notwendig, da man im Stand einer Kindergértnerin
gerade die Eltern zum Nachdenken animieren kann und diese so vielleicht etwas
an der Erziehung ihrer Kinder dndern.

Es gibt aber auch noch andere Griinde, weswegen man sich mit den Eltern der
anvertrauten Kinder ,Arbeit” machen sollte:

e Die Erziehungsstile der beiden elementaren Gruppen — Kindergarten und
Elternhaus — sollten einander angeglichen sein, damit das Kind nicht
unnotigen Konflikten ausgesetzt ist.

e Fur die Eltern mul} die Arbeit der Erzieher/in durchschaubar sein; so kann
aufgebaut und erginzt werden, das Kind kann beide Umfelder besser in
Einklang bringen

e Die guten Beziehungen zwischen Eltern und Erzieher/in ergeben ein
harmonisches und emotional stabiles Geflige, innerhalb dessen sich das Kind
besser entfalten kann — das Kind tiberwindet Schwierigkeiten leichter, es
gewinnt Sicherheit.

e Der Kindergarten ist eine ergdnzende Einrichtung und somit auf sein
,Gegenstiick” ausgerichtet, wenn seine Arbeit sinnvoll sein soll.

Und der einleuchtenste Grund:

e Um das mir anvertraute Kind am besten fordern und verstehen zu koénnen,
mul} ich ganz einfach seine Welt, die Menschen, unter denen es primér
aufwachst, kennen.

Es ist aber ganz wichtig, zu beachten, dal3 Eltern natiirlich ,,individuelle Wesen®
sind und da fangt die Arbeit eigentlich erst an. Sie haben Wiinsche,
Vorstellungen..... und dazu ist es noétig sie in einem gewissen Rahmen
kennenzulernen. Gemeint sind hier nicht etwa die Raumlichkeiten, sondern in
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erster Linie die Einstellung des Menschen ,Erzieher/in® zum Menschen
,2Mutter/Vater®.

Eine Vielzahl der im Beruf stehenden Erzieherinnen haben oft keine eigene
Familie, keine eigenen Kinder und deshalb méchte ich ein paar wichtige Punkte
beziiglich der Eltern anfiihren:

Eltern:

sind Menschen mit ein oder mehreren Kindern, die dadurch auch sehr gepragt
wurden.

lieben ihre Kinder und haben eine grofle Verantwortung uber sie, die sehr
schnell in Angst, Sorge und Furcht tiberfliefen kann.

sind sehr schnell, oft und viel mehr als AulBenstehende betroffen.
Aullenstehend haben mehr Distanz zu den Kindern!

haben selbst Erziehung genossen und ihre eigenen Schicksale. Deswegen wird
dieses oft imitiert oder ja nicht so gemacht, wie sie es selbst erlebt haben. Dies
flie3t sehr stark in die Beziehung Eltern — Kind mit ein.

sind eine Gruppe von Menschen, die sich nicht verallgemeinern 1aB3t, die
untereinander manchmal dhnliche Verhaltensweisen zeigen, die jedoch jeweils
von so vielen Ereignissen und Bedingungen taglich neu beeindruckt werden, dal3
man sehr viel Zeit und Einblick benétigt, um sie zu kennen und Zusammenhénge
zu durchschauen.

Wie schon gesagt, haben die meisten Eltern Wiinsche, Angste Vorstellungen...
was die Erziehung ihrer Kinder anbelangt und deswegen sollten fiir beide Seiten
ein gewisser Freiraum vorhanden sein um ein ,offenes Arbeiten“ moglich zu
machen.

2. 5zwa'z£ungsn an die Elternarbsit:

Die Erwartungen von Eltern lassen sich nicht nur durch Gespriache ermitteln.
Vielen ist es sogar lieber, wenn es auf eine eher anonyme Weise passiert, wie z.B.
anhand eines Fragebogens.

Durch eine Befragung von mehr als 500 Eltern, deren Kinder in sechs
verschiedene Gruppen untergebracht waren, fand man ca. heraus, wie wichtig
Elternarbeit fiir Eltern ist:

60% halten die Elternarbeit fir sehr wichtig, 41% konnen einmal und 21%
zweimal monatlich an Angeboten des Kindergartens teilnehmen, 16% koénnen
wochentlich oder haufiger kommen.

Als haufigste Hinderungsgriinde werden:

- der ungiinstige Zeitpunkt der Veranstaltungen (44%)

- die fehlende Kinderbetreuung (41%)

- und der Mangel an Zeit (33%)

genannt. Sehr selten aber auch: - fehlendes Interesse (6%).



Samstagnachmittag wird als bester Zeitpunkt dafiir empfunden (33%), werktags
kéonnen Eltern am ehesten ab 20:00 (31%) oder ab 19:00 (20%) in den
Kindergarten kommen.

Ein groBer Teil der Eltern sieht den Kindergarten auch als Kommunikations-,
Elternbildungs- und Beratungszentrum und als Ort zur Kontaktkniipfung mit
anderen Eltern.

Sie wollen auch oft Antwort auf ihre Erziehungsfragen und Gespriache tber
Erziehungs- und Familienprobleme.

Mit dem ,klassischen“ Angebot der Elternarbeit sind nur noch sehr wenige Eltern
zufrieden und so wir z.B. der Elternabend von den 26 Angeboten erst an 16. Oder
17. Stelle platziert.

Die haufiger gewiinschten Angebote lassen sich folgendermallen ordnen:
1. Offnung des Kindergartens. Der Wunsch nach:
- Informationen tUber das Leben und die Arbeiten im Kindergarten
- Informationen tber die Gestaltung des Kindergartenalltages
- Informationen tber das Verhalten der Kindergirtnerin bei Problemen
mit den Kindern
- einmal einen Tag in der Gruppe verbringen diirfen

2. Elternbildung, -beratung und -information:
Die Eltern erwarten sich praktische Anregungen fiir das eigene erzieherische
Verhalten.

Sie mochten erstens wissen, womit sie ihre Kinder gut beschiftigen konnen.
Deshalb wiinschen sie sich Ausstellungen guter Spiele und Bicher, eine
Moglichkeit zum Ausleihen dieser Materialien sowie Spiel- und Bastelrunden
im Kindergarten.

Zweitens wiinschen sie sich Hilfe bei Erziehungsschwierigkeiten. Eltern
winschen sich Beratung bei diesen Problemen, Informationen {iber
Hilfsangebote fliir Familien mit verhaltensauffilligen Kindern und anderen
Problemen und auch Informationen dariiber, wie sich die Erzieherin bei
Problemen gegeniiber der Kinder verhalt.

Daraus 146t sich folgern, dal Eltern von deren Erfahrungen profitieren
mochten.

Drittens gibt es den Wunsch nach Elternbildung, sowie nach Gespréachs-
kreisen zu bestimmten Themen.

Fast % der befragten Eltern sind bereit, sich bei Problemen mit ihern Kindern
beraten zu lassen und fast die Héalfte davon hat bereits eine solche Beratung
hinter sich.



Viele erlebten diese Gespriche sehr hilfreich und sie erhielten Hinweise auf
Hilfsangebote anderer Einrichtungen und fast alle suchten diese auch auf.

Dies verdeutlicht eindrucksvoll, wie stark Kindergarten bereits dem Wunsch von
Eltern nach Beratung und Vermittlung von Hilfsangeboten nachkommen.
Besonders interessant ist, dall viele Eltern trotz mangelnder Zeit sich an
Kindergartenaktivitiaten aktiv beteiligen wollen:

81% der Befragten wiirden die Gruppe bei Aktivitdten aullerhalb des

Kindergarten, wie z.B. bei Wanderungen, Besichtigungen, Schwimmkursen...
begleiten.

42% wiirden die Kinder an ihren Arbeitsplatz einladen, damit die Kinder einen
Eindruck von der Arbeitswelt der Eltern bekommen.

39% der Eltern sind bereit, besondere Tatigkeiten (Brotbacken, Schreinern,
Topfern...) im Kindergarten einzubringen.

29% konnen sich vorstellen, einen Kurs fiir Kinder (Sprachkurs,
Musikkurs.....) anzubieten b.z.w. den Eingangsbereich des Kindergartens zu
gestalten.

Viele Eltern sind auch bereit:

an der Gestaltung von Festen, Bazars, Familiengottesdiensten oder

Elterntreffs mitzuwirken.
uber ihre Erfahrungen iiber den Kindergarteneintritts ihres eigenen Kindes bei

einem Elternabend zu berichten.
eine Ausleihstelle fiir Kinderblicher und Spiele zu betreuen.

an der Kindergartenzeitung mitzuarbeiten.
eine Wanderung zu organisieren

oder einen Kurzvortrag zu halten.

Obwohl nur sehr wenige Eltern an einem Elternstammtisch, Arbeitskreisen,
einem Miniclub (Eltern mit Kindern unter drei), einem Gesprachskreis oder einer
Spielgruppe interessiert sind, wire es seitens des Kindergartens aber trotzdem
kein Problem, solche Formen der Elternarbeit zu starten, da fiir die Leitung einer
solchen Aktivitdat auch schon zwei oder drei Eltern reichen.



2.1. Erwartungen der ErzieherInnen:

Die Einstellung und die Erwartungen des Kindergartenpersonals haben eine
grofle Bedeutung. Nicht nur, weil diese die Verantwortung dafiir tragen, sondern
auch, weil die gedulerten Vorstellungen und unbewullt vorhandenen
Erwartungen die Reaktionen der Eltern mitbestimmen.

Die , Elternarbeit” sollte immer wieder in Teamsitzungen besprochen werden und
die Gesprachsergebnisse sollten in die péadagogische Konzeption des
Kindergartens mit einflief3en.

Natiirlich gibt es unter den Kindergirtnerinnen auch verschiedene Meinungen
und Vorstellungen und deshalb wurde Mitte der 80-er Jahre eine
wissenschaftliche Untersuchung anhand eines Fragebogens von Siegfried Keil,
Rita Stissmuth und ihren Mitarbeitern durchgefiihrt.

550 Erzieherinnen beantworteten den Fragebogen und die wichtigsten Ergebnisse
sollen hier vorgestellt werden.

96% der Kindergértnerinnen meinen, dall Eltern im Rahmen der Elternarbeit
Einblick in den Kindergartenalltag bekommen sollten, damit sie das
Kindergartenwesen auch besser verstehen lernen und so unterstiitzen kénnen.
Ca. 74% der Erzieherinnen wollen auch die Familien der Kinder kennenlernen,
um diese besser verstehen zu kénnen.

Far 83% soll die Elternarbeit dann zur Zusammenarbeit von Erzieherinnen und
Eltern bei der Verbesserung der Entwicklungsbedingungen der Kinder in der
Einrichtung und der Familie fiihren.

Einen weniger hohen Grad an Zustimmung finden folgende Auffassungen:

e Durch Elternarbeit sollen Eltern und Erzieher die Moglichkeit haben,
voneinander zu lernen und ihr Verhalten gegenseitig zu beeinflssen.
JA: 57% NEIN: 36%

e Eltern sollen an Entscheidungen uber Ziele, Inhalte und Organisation des
Kindergartens beteiligt werden.

JA:43% NEIN: 51%

e Krzieher sollen vor allem Wissen liber pddagogische Sachverhalte liefern.
JA: 16% NEIN: 65%

e Erzieher sollen das Erziehungsverhalten vieler Eltern verbessern.

JA: 4% NEIN: 49%

e Kltern sollen die Erziehungsvorstellungen der Einrichtung kennenlernen und
ihr eigenes Erzieherverhalten daran angleichen um das Kind vor Widerspriich-
lichkeiten zu schiitzen
JA: 16% NEIN: 57%

o Eltern sollen die Moglichkeit erhalten, auch Fragen und Probleme zu
besprechen, die iiber den Bereich der Erziehung hinausgehen.

JA: 47% NEIN: 47%
(zit. ,Elternarbeit mit neuen Akzenten®)




Es wird deutlich, daf} sich viele Wiinsche seitens der Erzieherinnen mit denen der
Eltern uberschneiden und die Erzieherinnen sind durchaus auch bereit, dem
Wunsch der Eltern nach einer aktiven Mitarbeit nachzukommen.

3. Yiele und O%L![gagsn der Elternanbeit

Diese konnen im padagogischen Konzept des Kindergartens niedergelegt werden.
Sie sollten von den Erzieherinnen gemeinsam erarbeitet werden, wobei dabei die
Eltern auch mit einbezogen werden kénnen. Wichtig ist dabei die Offenheit des
Konzepts. Es sollten dabei immer die Familienverhéltnisse der Kinder und die
Rahmenbedingungen und Moglichkeiten des Personals beriicksichtigt werden.

Von zentraler Bedeutung der Elternarbeit ist die wechselseitige Offnung:

Eltern und Kindergédrtnerinnen miissen fiireinander Zeit finden, um das Ver-
halten des Kindes im Kindergarten und zu Hause besprechen und vergleichen zu
konnen, sowie Probleme und Belastungen besprechen zu kénnen.

Es bedeutet auch, wie schon oben angefiihrt, dal Eltern an Aktivititen des
Kindergartens teilnehmen und mitarbeiten kénnen

Auf diese Art und Weise lernen die Eltern ihr Kind auf eine ganz andere Weise
kennen, wenn sie sie im Umgang mit anderen Kindern oder beim Spielen
beobachten.

Zudem erleben sie den padagogischen Stil der Kindergirtnerin und sehen, wie
dieser ihr Kind fordert und problematische Situationen 16st.

Sie schatzen die Arbeit im Kindergarten mehr und erkennen den Wert des Spiels.
Manchmal veridndern Eltern auch ihren Erziehungsstil und ahmen dann die
Kindergértnerin nach und bei gemeinsamen Aktivitdten mit anderen Eltern
schauen sie sich auch den Stil der anderen Eltern ab. Natiirlich stellt sich dabei
aber auch die Frage, ob Nachahmung immer erstrebenswert ist und man sollte
die verschiedenen Verhaltensweisen wirklich gut beobachten.

Die wechselseitige Offnung férdert damit auch die ganzheitliche Erziehung der
Kinder und fithrt zur Anndherung der Lebensbereiche , Familie“ — , Kindergarten®.

Ein weiterer wichtiger Punkt der Elternarbeit ist die Integration sozial
benachteiligter Familien, von Aussiedler- und Auslanderfamilien, von
Randgruppen und Problemfamilien.

Durch das ZuriickgestoBenwerden sind diese Familien oft abweisend,
kontaktscheu und miflitrauisch gegeniiber Behérden und sozialen Einrichtungen,
wie auch der Kindergarten, geworden. Aullerdem sind ihre Bediirfnisse und
Probleme der Kindergéartnerin oft fremd und deshalb erfordert es grofle
Anstrengung und viel Geduld um eine Vertrauensbasis aufzubauen.



Dal} dies aber trotzdem moglich ist, beschreibt das Buch , Zusammenatbeit mit Eltern aus
sozial gsnacﬁbsi[égbsn Bsa&i[’észungimgicgtsn" von Martin R.Textor.

4. Die ensten %mﬁaﬁta

4.1. Warum sie so wichtig sind:
PRAXISBEISPIEL: Frau Wirz hat sich zum Vorstellungsgesprdach mit ihrer
Silke angemeldet. Sie kommt gegen Abend und die Erzieherin zeigt ihr und der
kleinen Tochter den Kindergarten. Es entspinnt sich ein Gesprdch, in das die
Kindergdrtnerin alle wichtigen Informationen eingeflochten hat: Was Silke
mitbringen muf, wie das mit dem Friihstiick ist und wie mit dem Turnen,
einmal die Woche.
Als Silke vier Monate spdter in den Kindergarten kommt, erinnert sich die
Erzieherin noch genau an dieses Gesprdch.
Sie hat einen Eindruck von der Mutter bekommen. (zit. ,Im Kontakt mit Eltern
Christine Merz, S.32)

Jedes Gesprach ist wichtig, doch das wissen nicht immer die Eltern.

Eltern ahnen oft nicht, wie der erste Kontakt, das erste Gesprach sein wird und
wie bedeutend diese Kontaktaufnahme ist. Gibt es diese ndmlich nicht, so konnte
der Eindruck entstehen, dal} keinerlei Interesse vorhanden sei.

Silke, als auch ihre Mutter zum Beispiel konnten sich nun schon ein Bild von den
neuen Raumlichkeiten, der neuen Umgebung machen und auch eines von der
Kindergartnerin.

So fallt dann spater der Abschied leichter, weil sie sich schon vor dem Eintritt ein
konkretes Bild geschaffen haben.

4.2. Wo sie stattfinden konnen:

Nattirlich im Kindergarten, doch ist klar, dall man am Vormittag wenig Zeit dafiir
hat, da einem da die Kinder ganz brauchen. Darum wéare es eine Moglichkeit, an
einem fixen Wochentag den Eltern nach Dienstschlull noch ca. 30 Minuten zur
Verfliigung zu stehen.

Dem voraus geht ohnehin die Anmeldung. Hier kénnte man sich auch einen
Termin vereinbaren, doch ist es wichtig, die dringendsten Fragen gleich zu
beantworten und dal} eine Offenheit des Personals gezeigt wird.

Es gibt natiirlich verschiedene Arten der Gesprache und ich moéchte kurz ein paar
anfithren.

4.3. Das Vorstellungsgesprach:
Es ist meist die erste Begegnung mit den Eltern. Diese bekommen hier den ersten
Eindruck der Einrichtung und deren Mitarbeitern. Dies verdient besondere




Sorgfalt, da hier der Grundstein fir eine spitere Beziehung zwischen
Kindergarten und Eltern gelegt wird.

Der Inhalt eines solche Gespréaches sollte sein:
¢ Evidenzblatt: hier werden personliche Daten des Kindes, sowie Wichtiges

beziiglich der Gesundheit des Kindes festgehalten.
¢Notfall: Wer in solchen Fillen erreichbar ist.

¢ Erziehungskonzept: hier sollten die Eltern einen Einblick liber pad. Konzepte

und MalBnahmen erhalten, auch uber Besonderheiten, wie z.B. Vorhaben
(Schwimmen, Eislaufen...), oder Regelungen.

¢ Startplan: zusammen einen Zeitplan fir einen stressfreien Kindergartenstart

erarbeiten.

Meistens ist es ublich, dall die Leiterin des Kindergartens die Einschreibung
vornimmt, da sie am leichtesten ungestort in der Kanzlei arbeiten kann.
Natiirlich sind die Eltern aber immer auf ,ihre“ Kindergirtnerin neugierig und
deshalb sollte ithnen hier auch schon wenigstens eine kurze Moglichkeit geboten
werden, mit ithr Kontakt aufzunehmen.

Ist das Kind auch schon bei dem Gespriach dabei, sollte auf die Bediirfnisse des
Kindes sehr Riicksicht genommen werden, dall es nicht tiberfordert ist und somit
eine Weiche fiir einen guten Start gelegt wird.

4.4. Das ,,Tir-und-Angel Gesprach*:

Das ist die taglich Kontaktmoglichkeit, die sich beim Bringen oder Abholen gibt.
Es ist die wichtigste Form der Kontaktmdéglichkeit und hilft deshalb sehr bei der
Herstellung einer Vertrauensbasis mit den Eltern.

Hier werden Informationen itiber die Tagesverfassung des Kindes, den
Entwicklungszustandes und iiber Plane der Gruppe ausgetauscht.

Zu Beachten:

Das Gesprach sollte auf einer sehr offenen und herzlichen Basis entstehen, aber
trotzdem angemessen sachlich sein. Den angemessenen Gespriachsverlauf mul die
Kindergartnerin leiten.

Wird das Ganze zu ,freundschaftlich® so konnte es passieren, dal3 Eltern ein
ubertriebenes Mall an Vertrauen entwickeln und so die Kindergéartnerin und in
schwierige Lebenssituationen miteinbezogen werden, die ihr unndétige Kompli-
kationen verschaffen kénnten, die aber durch die noétige Distanz zu vermeiden
waren.




Es ist die Aufgabe des Erziehers zu erfassen, wann der beste Zeitpunkt fir ein
solches Gesprach ist, wann die Eltern bereit sind und am ehesten Zeit dafir
haben. Meistens ergeben sie sich in der Abholsituation.

In dieser Zeit sollte die Kindergartnerin auch darauf Riicksicht nehmen und sich
so organisieren, dal} sie nicht gerade beschéiftigt ist, um Peinlichkeiten, wie
Ubersehen der Eltern, zu verhindern.

Dieses kurze Gesprach sollte jedoch nicht dafiir genutzt werden um ,Luft zu
machen®. Das kann nur zu Millverstidndnissen und Frustration fihren und ist
auBerst unangebracht, da hier auch die Vertrauensbasis zwischen Kindern und
Eltern sehr verletzt wird.

Es sollte als ein eher beildufiges Gesprich aufgefalit werden und nur das
Wohlbefinden oder das aktuelle Tagesgeschehen beinhalten.

4.5. Was man vermeiden sollte:

Manche Kindergartnerinnen wollen einen besonders guten Kontakt zu Eltern
herstellen, indem sie konventionelle Umgangsformen vermeiden.

Leider kann dies aber ins Auge gehen, da es vielleicht aufdringlich wirken kann,
wenn man einer Mutter freundschaftlich auf die Schulter klopft oder sie mit den
Worten begrifit: ,Na, Sie haben aber eine schicke Frisur heute, waren sie beim
Frisor?“

Es konnte distanzlos wirken und nicht besonders hilfreich sein, wenn man paar
Wochen spater mit der Mutter oder dem Kind Schwierigkeiten hat. Mit solchen
Voraussetzungen ist es schwierig ein sachliches Gesprach zu fiihren.

Aullerdem sagt nicht jeder Mutter diese kumpelhafte Umgangsweise zu.

Sollte trotzdem so etwas wie eine freundschaftliche Beziehung entstehen, so sollte
im Interesse des Kindes und der Gruppe mindestens so lange zuriickhaltend
bleiben, bis das Kind aus dem Kindergartenalter ist. Zu leicht konnte Eifersucht
zwischen den Eltern entstehen, Neid und Milgunst.

Andere Eltern fiihlen sich abgelehnt und ziehen sich zuriick und es ist schwierig
das spezielle Kind nicht doch zu bevorzugen.

Der Kontakt zu den Eltern sollte von einer herzlichen Atmosphéire bestimmt

sein, die aber immer auch angemessen sachlich ist. (zit. ,Im Kontakt mit Eltern®,
S.40)

Man sollte natiirlich auch vermeiden, Gespriache mit negativen Meldungen tiber
das Kind zu beginnen. So tritt, wie schon oben genannt, Frustration auf und die
betroffene Mutter konnte aggressiv werden und resignieren. Es wird die
Gesprachsbasis zerstort, die Eltern weichen zuriick und gehen in Warnstellung.
Weder fir das Kind noch fir ein eventuell beratendes Gesprich ist diese
Ausgangssituation sinnvoll.
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Ist es gerade turbulent in der Gruppe, so wird es sich auch kaum eignen, ein
Gesprach zu beginnen, da es zu leicht passieren kann, dall die Kindergirtnerin
nicht konzentriert ist und so wieder alles vergif3t.

Hier sollte man sich mit dem Elternteil ganz einfach einen giinstigen Termin
ausmachen.

5. Was éz[ﬂt hien gﬂ/ﬂc’ic/z,?

5.1. Vom scheinbar unwichtigen Sprechen miteinander:

Im Laufe einer Kindergartenzeit eines Kindes mull man damit rechnen, daf3 sich
sicher einmal Reibungen zwischen den Lebensrdumen Kindergarten und
Elternhaus ergeben.

Egal, ob es grofle oder kleine Probleme sind, es mul} auf alle Falle einen Basis da
sein, auf der sich beide Seiten verstiandigen konnen.

Wichtigstes Ziel dabei ist das ,scheinbar unwichtige Gesprach®, z.B. tiber das
Wetter, ein paar nette Worte im Supermarkt, iiber Ereignisse, die das Kind erlebt
hat..... Hiermit wird diese Basis geschaffen, denn die Eltern fithlen sich akzeptiert
und verstanden. So lassen sich alle spiter entstehenden Konflikte viel leichter
l6sen.

Als Kindergéartnerin darf man nicht vergessen, dall manche Eltern etwas
Negatives mit der Institution Kindergarten empfinden, wie z.B. auch mit der
Schule.

¢Hier wird das Kind beurteilt (und damit auch die Eltern)

¢ Hier geht es um Leistung — vielleicht stellt sich heraus, dal wir als Eltern
versagt haben.

Um solche Angste abzubauen, helfen oft nette Redewendungen tiber das Kind.
Auch bei einem ,schwierigen” Kind 148t sich etwas finden. SchlieBllich klingt es
auch besser, wenn man sagt: ,Michael ist sehr lebhaft.” als: ,Ziemlich wild und
ungehobelt.”

Hier gilt das Sprichwort: ,Wie man in den Wald hineinruft, so hallt es
zuritick!“

5.2. Das vorbereitete Gespréch:

Hie und da ist es auch notig den einen oder anderen Elternteil zu einem Gespréach
einzuladen. Der Grund dafiir ist meistens eine Auffalligkeit des betreffenden
Kindes. Auf diese Weise kann man die Eltern auf schlagartige Verdnderungen in
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der Umwelt des Kindes fragen, das diese Verdnderung hervorgerufen haben
konnte.

Damit dieses Gesprach aber auch sinnvoll verlauft, ist eine sehr gute
Vorbereitung nétig und dabei stellt sich als erstes die Frage: ,,Was will ich mit
diesem Gesprdch erreichen?”, und haufig ist es darauf ausgerichtet, mehr tiber das
Kind zu erfahren.

Ich mochte nun ein kurzes Praxisbeispiel birngen:

PRAXISBEISPIEL: Beate ist ein sehr ruhiges Kind. Sie sitzt meist still am Tisch
und beschdftigt sich alleine. Aktivitdten sind von ihr noch nie ausgegangen. Auf
Ansprache reagiert sie schiichtern und zuriickhaltend. Sie braucht lange, bis sie
irgendwo mitmacht und verhdlt sich insgesamt mehr wie ein dreijdhriges und
nicht wie ein vierjahriges Kind. Dabei ist sie auch noch klein und zart, und man
ist selbst in der Gefahr, sie immer jiinger einzustufen und eventuell zu
unterfordern.

Das Gesprdch mit der Mutter Beates ergibt schon nach den ersten Minuten eine
Erkldrung fiir das retardierte Verhalten. Beate ist eine ,Friihgeburt” — sie kam
sechs Wochen zu friih zur Welt. Diesen Entwicklungsriickstand holt sie erst nach
und nach auf. Man muf3 thr deshalb auch Zeit lassen. (zit. ,Im Kontakt mit
Eltern®, S.44)

Solche Gesprache beinhalten fast immer ,,Ach-so-Erlebnisse” und erst mit solchen
Erkenntnissen kann man Lésungen finden.

Das gemeinsame Suchen nach Ursachen und Zusammenhéangen schafft aullerdem
eine Solidaritat zwischen Eltern und Kindergéartnerin.

Es gab einmal eine Kindergéartnerin, die einer Mutter auf die Schulter klopfte und
meint: ,Wissen Sie, Ihr Kind ist ganz schon verhaltensgestort. (Im Kontakt mit
Eltern, S. 46)

Das Wort ,,Storung® wirkt sehr verletzend und sollte daher durch , Auffalligkeit®
ersetzt werden. Wie schon oben erwihnt, ein Gesprach mit etwas Positiven tiber
das Kind beginnen und es sollte nicht im Beisein des Kindes stattfinden!
Trotzdem darf das Kind auch nicht den Eindruck gewinnen, dall hinter seinem
Riucken ,,ausstalliert® wird.

Die Zeit spielt auch eine wichtige Rolle. Natiirlich wird man jetzt nicht unbedingt
die Mutter unterbrechen, weil es 18:00 geworden ist, doch kénnen konfliktreiche
Gesprache ins Uferlose gehen und die Inhalte des Gespriaches nicht mehr im
Vordergrund stehen.

Die Kindergartnerin sollte nach etwa einer Stunde ein Resultat ziehen und
langsam zum Schlul} des Gespréches fiihren.

Fir eine Fortsetzung ist ein nichster Termin sicher giinstiger.
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Zur Vorbereitung dient oft ein Protokoll in dem man z.B. folgende Punkte fest-
legen kann:

& Atmosphéare wahrend des Gespriaches

& Bereitschaft der Mutter/des Vaters zum Gesprach

&Neue Informationen iber das Kind, den Erziehungsstil etc.

& Konnte das von uns geplante Ziel (Teilziel) angegangen werden?
&Reaktion der Mutter/ des Vaters

& Wie sind wir verblieben, welche Abmachungen wurden getroffen?

&Allgemeiner Eindruck und Sonstiges

Dieses Festhalten des Gesprachs dient nicht nur zum Reflektieren, sondern stellt
auch fir die Erzieherin die Moglichkeit dar, die Bedeutung des Gespriaches zu
erfassen und richtig einzuordnen. Solche Gesprache sind kein Kaffeklatsch!
Natuirlich konnten noch mehr reflektierende Punkte mit einflieBen, doch sind so
gerade die wichtigsten Punkte zusammengefal3t und lassen sich schnell ausfillen.
Das Protokoll dient auch dazu, falls dieses Gespriach z.B. 6 Monate spéater
weitergefithrt wird, dall sich die Kindergirtnerin noch an alle Einzelheiten und
Abmachungen erinnern kann.

So konnen weitere Gesprache auch vorbereitet und weitergefithrt werden und das
Ziel sollte wieder vor dem Gespréach eingefiillt werden!

Zu empfehlen ist es auch, dal man zu zweit mit einer Kollegin vorbereitet, da
man so sachlicher und objektiver bleibt.

Wichtig ist auch, daBl die Aufzeichnungen des Gespriches streng vertraulich
behandelt werden, in eine verschlossene Lade gelangen und fiir niemanden, auller
den betreffenden Personen, zugianglich gemacht wird.

Werden solche Daten als Anschauungsbeispiele in Lehrblichern verwendet, so
miissen Name und Geschichte so gedndert werden, sodal} sie unerkenntlich ist.

/ Wéahrend des Gespréaches sollte man als Kindergartnerin nicht mitschreiben.

Erstens verliert man dadurch den Blickkontakt und zweitens fiihlen sich die
Eltern dadurch ausgehorcht und befragt.
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/  Wenn eine Kindergartnerin hinter dem Schreibtisch thront, dann erzeugt das
keine gleichberechtigte Haltung gegeniiber den Eltern. Es verursacht
Assoziationen wie Chef und Bittsteller. Die beste Form 1ist das
Gegentlibersitzen. Sitzt bei dem Gespriach die Leiterin auch dabei, so sollten
Kindergértnerin und Leiterin nicht unbedingt links und rechts von der Mutter
sitzen, denn sonst weil} diese liberhaupt nicht mehr, wo sie sich hinwenden
soll.

/  Wenn es angebracht ist und das Gesprich schon lange andauert, kann man
freilich einen Kaffe anbieten; es aber auch sein, dal} es die Eltern verunsichert,
wegen der vielleicht Gbertriebenen Vertrautheit!

5.3. Die Eltern kommen gemeinsam:

Meist kommt, wenn man Eltern zu einem Gesprach bittet, die Mutter alleine.
Trotzdem kann es auch sein, dal} beide Elternteile kommen. Natiirlich lauft das
Gesprach dann nicht viel anders ab, doch kann es zu Widerspriichen zwischen den
Eltern kommen und deshalb zu einem unsachlichen Konflikt.

Hier ist die Rolle der Erzieherin nicht einfach, da sie Zeuge von einer ,privaten’
Auseinandersetzung wird, in der Dinge vorkommen, die sie nichts angehen und
besonders schwierig wird es, wenn sich die Elternteile falsches Verhalten
gegeniiber dem Kind vorwerfen.

Fur die Erzieherin wird es ratsam sein, die Eltern in einem ruhigen Ton zu bitten,
nicht zu personlich zu werden, um das Gespriach wieder in sachliche Bahnen zu
lenken.

Von Schuld kann man sowieso nicht reden, da alle ,Beteiligten beteiligt” waren.

¢

Durch solche Gespriache konnen auch Ehe- oder Partnerprobleme deutlich
werden, die sich auf das Kind ubertragen und deshalb sollte auch das nicht
ubergangen werden.

Trotzdem ist die Kindergirtnerin keine Eheberaterin und sollte deshalb die
Eltern zu einem gemeinsamen Gesprach im Hinblick auf das Kind bitten.

Der Kindergarten wéare hier uberfordert, konnte aber weiter Hilfestellungen
durch andere Institutionen anbieten.

5.4. Grenzen des Gesprachs:

, Der Kindergarten ist keine Beratungsstelle, die Erzieherin keine Therapeutin.

Sie hat weder die Ausbildung noch das Recht, eine solche Rolle zu iibernehmen!

Das beratende Gespréach soll ihr selbst helfen, dafl Kind besser zu verstehen und
Eltern in ihrer Erzieheraufgabe zu unterstiitzen, sie zum Nachdenken und
Aktivitdten anregen.
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Die Erzieherin kann den Eltern helfen ihr Kind ,,Neu“ bewull3t zu machen, doch
sollte sie dabei wissen, dall das einzig und alleine zum Wohle des Kindes
geschieht. Die Eltern sollen so etwas positives aus dem Kindergarten mitnehmen.
Unterstiitzen, anregen, ermuntern — mehr darf die Kindergértnerin nicht tun, da
sonst ihre beratende Funktion eine gefihrliche Angelegenheit werden konnte. Sie
mulb ihre Grenzen kennen und deren Verantwortung bewullt sein.

5.5. Vermittlung zur Beratungsstelle:

Weill man selbst nicht mehr weiter, so miissen Fachkrifte herangezogen werden,
aber natirlich ist eine Therapie nicht das Allheilmittel.

Zunéchst einmal sollte gesagt werden, dall eine Therapie eine sehr zeitaufwendige
und anstrengende Angelegenheit ist und dall nur da eine Therapie notwendig ist,
wo es keinen anderen Ausweg mehr gibt.

Aulerdem ist eine Therapie nur dann angebracht, wenn man dabei die Umwelt,
die ja meistens nicht unbeteiligt an den Schwierigkeiten des Kindes ist, verdndern
kann.

Und zum Dritten mul} eine sehr hohe Bereitschaft der Eltern vorhanden sein, die
die Anstrengung in Kauf nehmen und sich sogar selbst in Frage stellen lassen
mussen.

Es mul} wirklich schon ein hoher Leidensdruck vorhanden sein, damit Eltern mit
ithrem Kind eine Therapie beginnen. Bricht man sie wahrenddessen ab ist es
aullerdem noch schlechter fiir das Kind, als man beginnt erst gar keine. (zu
greoBe Verwirrung!!)

Es 1st also Vorsicht bei der zu schnellen Vermittlung von Beratungsstellen
geboten!

Eine Erziehungsberatungsstelle mul} jedoch keine therapeutischen Mallnahmen
nach sich ziehen. Manchmal ist es ganz einfach ratsam, das Kind in einer solchen
Einrichtung einfach nur untersuchen zu lassen, denn die dortigen Fachkrafte
haben ganz andere Moglichkeiten das Kind zu beobachten und entsprechende
Hilfe anzubieten.

Widerstand! In vielen Fallen stof3t das Wort , Erziehungsberatungsstelle auf
heftigen Widerstand. Der und &dhnliche Begriffe sind sehr oft noch mit etwas
negativem belastet, so das viele Eltern abblocken.

Es wird mit ,Nervenheilanstalt® und , Geisteskrankheit® assoziiert und ein
enormer sozialer Druck wird auf denjenigen ausgeiibt, der eingesteht, dal} er mit
irgendwelchen Schwierigkeiten nicht fertig wird und deshalb eine Beratungsstelle
aufsuchen mul.

Als Kindergéartnerin darf man diesen sozialen Druck nicht unterbewerten und
mul} deshalb auch fiir die Eltern sehr viel Verstidndnis und Einfiihlungsvermogen
aufbringen.

Die Bedeutung von Hilfe mull ihnen vor Augen gefithrt werden, denn so
akzeptieren es die Eltern oft leichter.
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Ist der Wille da, so fehlt oft noch der Mut zum ersten Schritt, zum Aufsuchen
einer solchen Stelle. Da kann es hilfreich sein, wenn die Kindergédrtnerin diesen
Schritt ibernimmt, da der Kindergarten sicher schon diverse Stellen kennt und
mit denen auch in Kontakt ist.

Im Beisein der Eltern wird der Termin ausgemacht und die Kindergartnerin wird
auch darauf achten, stets in Kontakt mit der Stelle zu bleiben.

Thre Anteilnahme am weiteren Verlauf ist ungemein wichtig, da so
verhéangnisvolle Irrtiimer vermieden werden konnen.

Es ist auch die Aufgabe der Kindergértnerin, die Eltern zu ermuntern, weiter zu
machen.

Positive Verhaltensidnderungen des Kindes sollten natiirlich sofort den Eltern
gemeldet werden, damit sie sehen, dal} sich die Miihe lohnt.

5.6. Das Gesprach mit dem Elternbeirat:

Dieses Gespréch ist vom Charakter her ganz anders als alle anderen Gespréache.
Der Elternbeirat wird am Kindergartenanfang gewéhlt und vertritt die Eltern
hauptsachlich organisatorisch und nicht einzelne Probleme.

Bei Anliegen des Elternbeirats mul} stets gepriift werden, ob es sich tatsichlich
um ein Bediirfnis, oder ein Frage aller Eltern handelt.

Es ist schon vorgekommen, dal} ein Bediirfnis der Eltern mit Gewalt verwirklicht
werden sollte, sich dann aber herausstellte, dall es nicht eine Bediirfnis der
ganzen Elterngruppe, sondern nur einer kleinen Elterngruppe war.

Der Elternbeirat darf nicht nur seine ,eigenen“ Interessen vertreten. Leider
kennen sich manche Eltern nach drei Jahren noch nicht gut, da es an
Kommunikation fehlt und so kénnen hiufig Fehlinformationen vorkommen.
Kindergartnerin und Erzieherin werden deshalb das Gesamtinteresse priifen
missen, bevor sie irgendwelche Aktivitaten starten.

Das Elternbeiratsgesprach sollte in Form eines Programmes vorbereitet sein.

Alle Anliegen seitens Eltern und Kindergarten sollten dabei beriicksichtigt
werden und bei diesem Gesprach darf man Notizen machen, am besten ist ein
Protokoll iiber alle Punkte und deren Ergebnisse, doch sollte diese nicht der
Gesprachsleiter machen, da sich dieser sonst nicht konzentrieren kann.

6. Der Elternabend und die Eltennmunds

Pflicht der Kindergartnerin, einen solchen abzuhalten.
Da hier alle Eltern versammelt und eingeladen sind, wird auch ein Themen-
schwerpunkt festgesetzt, der fiir alle anwesenden Eltern spannend sein sollte.

16



C organisatorische Uberlegungen beziiglich spezieller Vorhaben der Gruppe (z.B.

Schwimmen oder Eislaufen, Ferienaufenthalte, gemeinsame Feste.....)

callgemeine Information am Jahresanfang

C allgemeine Informationen tber Erziehungsfragen (z.B. Die Bedeutung des

richtigen Spielzeugs fiir die Entwicklung der Kinder, Bilderbiicher fiir Kinder...)
(zit. Skript: ,,Moglichkeit der Zusammenarbeit mit Eltern®, Prof. Hottl)

ofteren und regelmaligen Treffen eine intensivere Auseinandersetzung mdaglich
ist.

Da nicht immer alle Eltern daran teilnehmen, sieht man auch bald, dall die
ytreuen® Eltern auch die belastbareren sind und ob Elternrunden tberhaupt
moglich sind, hingt eben von dieser Belastbarkeit ab und auch von deren
Bereitschaft, sich zu engagieren.

Meistens wird in solchen runden gebastelt und gewerkt und ganz besonders toll
ware es, wenn sich die Elternrunden auf ein gemeinsames Ziel einigen konnten
und sich so ,,Projektrunden” etablieren lassen.

Auf jeden Fall kann man sagen, dal Elternrunden effektiver als Elternabende
sind.

7. "Das %m{szga’ztsnfsit

Es fallen jedes Jahr immer wieder die gleichen Feste an und sie haben den
grundlegenden Sinn, die Beziehungen der Gemeinschaft zu férdern. Sie sollten als
lustvolle Akzente erlebt werden.

Es 1st zu beachten, dal} die , Festgesellschaft® tiberschaubar bleibt, da es sonst
nicht dem Sozialverhalten der Kinder angemessen ist. Daher sollte das Feiern mit
allen Kindern und Eltern des Hauses eine Ausnahme bleiben.

Trotzdem hat ein solches Ereignis immer einen guten Einflul auf die Haus-
gemeinschaft, dal3 sich meist auch Eltern und Kinder wiinschen.

Natirlich werden aber ,Eltern + Kind Feste“ problematisch, wenn nicht alle
Eltern teilnehmen konnen.

Hilfreich bei der Planung solcher Feste sind immer Planungshilfen —protokolle

(‘Kopie)

8. Dex gfﬁsznﬁzéaf
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Der Elternbrief ist ein furze, schriftliche Mitteilung an die Eltern. Sie sollten
personlich, aber trotzdem kurz gehalten sein und eine starke inhaltliche Aussage
haben.

Da Elternbriefe eine sehr einseitige Kommunikation sind — Eltern kénnen nicht
direkt darauf antworten — sind sie nur knappe Erinnerungen und koénnen auf
keinen Fall andere Formen der Elternarbeit ersetzen

Gunstig ist es, wenn Elternbriefe so ca. alle drei Wochen oder jedes Monat einmal

erscheinen und es kann auch in Form einer Mappe geschehen, wo zuséatzlich auch
noch Fotos der Gruppe dazwischen gehingt sind.

Q. Sechaukésten und ﬂnfozmatiomﬁafa[rz

Elternbastelrunden gut prasentieren. Dies bringt die Wertschiatzung aller
Beteiligten ein und wirkt sehr motivierend fiir weitere Arbeiten.

Er kann aber auch dazu dienen, z.B. eine Buchausstellung anzukiindigen und
dazu einige Biicher auszustellen, oder es wird ein bestimmtes Thema behandelt,
wie , Kriterien fir padagogisch wertvolles Spielzeug®.

Damit die Neugier der Eltern aufrecht bleibt, ist es wichtig, die Schau-

kastenthemen auch immer wieder zu aktualisieren, damit sich die Eltern nicht an
die Themen gewohnen.

organisatorische Relevanz.

Sie enthalt z.B.:

© Speiseplan der Woche

© Erinnerung an Ausginge und deren Ausriistung

© Texte, Noten Fingerspiele,....damit die Eltern, wenn sie wollen, zu Hause diese
mit ihren Kindern wiederholen kénnen

© Erklarungen zu ausgestellten Zeichnungen und deren Techniken

© Ubersicht tiber den Schwerpunkt der Woche, des Monats.

Es ist so wie beim Schaukasten, dall Eltern nur dann regelméafig dort hinschauen, wenn
es immer aktuelle Dinge sind, die auf der Informationstafel hangen!
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Meine eigenen Erfahrungen in der Eftemarbei

Eltennabend

Der Elternabend, den ich miterleben durfte, begann zuerst einmal mit einer
BegriiBung der Kindergéartnerin.

Es war ein Elternabend am Kindergartenjahresanfang und deshalb stellte sie sich
selbst und die Helferin vor. Dann kamen die Eltern an die Reihe, die sich nun
reihum vorstellten und dazusagten welches Kind ihnen gehorte. Es war eine
wirklich lustige Situation, da sich auf einmal Verbindungen, wie: ,,Auch ihr Kind
ist der, der mit meinem Kind in der Bauecke gespielt hat!...“ zeigten.

Dann kam ein Spiel an die Reihe, damit die alteingesessenen Eltern die neuen
Eltern kennenlernten und zwar ging das so:

Die Eltern sallen im Sesselkreis und ein Platz war immer zu wenig. Eine Person,
die uberblieb, mullte immer zu einem Elternteil gehen und sagen: ,Herr/Frau ...... ,
ich will auf Thren Platz. Das ging so lange, bis alle getauscht hatten und
kunterbunt gemischt nun wieder alle sallen. Das hatte auch den Zweck, dal} die
Eltern nun nicht unbedingt bei ihren besten Bekannten sallen, sondern bei
,heuen” Personen.

Dann ging es ans Organisatorisch. Die Kindergértnerin erkliarte den Eltern, was
sie in néachster Zeit als Schwerpunkt vor hatte, wie sie dazu das Elternfest
gestalten wolle und was die Kinder in néichster Zeit und allgemein in den
Kindergarten mit brauchten (Turnsackerl, Reservewéasche, Zahnbirste.....).

Danach stand die Kindergartnerin noch fiir Fragen offen und zu guter letzt war
auch noch ein kleines Buffet hergerichtet.

g[ta*zrzﬁzés![ / (Wanc[zaétung

19



Bis jetzt gestaltete ich immer, wenn ich in der Gruppe neu war, oder wenn ich mit
der Praxiswoche begann, eine Wandzeitung.

Dabei beschrieb ich den Eltern immer kurz meine Vorhaben und Themen, damit
sie sich ein Bild davon machen konnten, Was ich mit ihren Kindern vorhabe.

(= Wandzeitung liegt bei)

ﬂnfozmaﬁon / stafs[n )

Néahere Informationen bekamen die Eltern immer durch ein Skript, in dem ich
ihnen alle Lieder, Fingerspiele, Geschichten und weitere Vorhaben kopierte.
(= Informationsblatter liegen bei)

j{éﬂc{‘s'zg a'ztsn’]{ut

Voriges Jahr durfte ich ein Fest miterleben, das unter dem Motto , Afrika“ stand
und es wurde wirklich auBBergewohnlich gestaltet.

Die Gruppe bastelte schon Wochen vorher den entsprechenden Raumschmuck
(Palmen, Affen die durch die Gruppe kletterten......), wobei ich aber sagen mul,
dal} das ganzen Haus unter diesem Motto stand.

Das Fest selbst lief so ab:

Die Kinder kamen schwarz angezogen in den Kindergarten. Sie durften sich dann
dort ihr Gesicht schwarz anmalen und bekamen aus Kreppapier gebastelte
Bastrockchen um die Hiiften gehingt.

Dann kam das groBe Essen an die Reihe. Es gab Fladenbrot und einen
L2Mamutaufstrich (Krauter-Topfen). Als Héhepunkt der Jause durften die Kinder
am Boden und unter den Tischen speisen.

Dann ging es auf zu den Spielen. Im ganzen Haus waren Stationen mit
verschiedenen Kim-Spielen, Wettspielen ..... verteilt und bei jeder Station gab es
Perlen zu holen. Wer zu guter letzt 10 Perlen (10 Stationen!) hatte, war fertig und
bekam eine Belohnung.

Die Kinder hatten groBBen Spal} daran.

In diesem Kindergarten gibt es auch jahrlich ein grofes Elternfest. Es findet

meistens kurz vor dem Sommer statt und die Kinder bereiten dafir meistens
Lieder, Ténze oder sonstige Dinge vor.
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icherliste

~Elternarbeit mit neuen Akzenten*
Herder, Martin R. Textor, Erscheinungsjahr 1994

~im Kontakt mit Eltern*
Herder, Christine Merz, Erscheinungsjahr 1981

Skript:
-Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit Eltern*
Prof. Hottl
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